UNIVERSITAT e

BARCELONA

Bases del concurs per a la seleccié de professorat lector de la Universitat de Barcelona,
convocat per resolucié del rector de 25 d’octubre de 2019

1. Normes generals

1.1. Aquest concurs es regula pel Reglament dels concursos per a la provisié de places de professorat
contractat laboral temporal de la Universitat de Barcelona, aprovat per acord de la Comissié de Professorat
de data 29 de maig de 2019 per delegacié del Consell de Govern de data 15 de maig de 2019 i per les
normes generals segients i les dictades en el seu desplegament: Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats; Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya; Conveni col-lectiu per al personal
docent i investigador de les universitats publiques catalanes publicat mitjancant la Resolucié TRE/309/2006
i modificat per la Resolucié TSF/272/2017, de 20 de febrer; Estatut de la Universitat de Barcelona, aprovat
pel Decret 246/2003, de 8 d’octubre; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
gual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

1.2. Als efectes de la substanciacié dels concursos i la resolucié de recursos en via administrativa, es
consideren inhabils el mes d'agost i els periodes de tancament declarats per la UB.

1.3. Amb la publicaci6 dels actes i resolucions al DOGC i a la seu electronica o en els taulers de les oficines
d’afers generals de les respectives facultats, segons s’indica en cada cas en aquestes bases, es considera
realitzada la notificaci6 a les persones interessades d’acord amb el que disposen els articles 45 i 46 de la
Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Requisits generals de les persones candidates

Les persones candidates, que poden ser de qualsevol nacionalitat, han de complir els requisits generals
d’accés a I'ocupacio publica regulats pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i en concret:

a) No haver estat separat, mitjangcant expedient disciplinari, del servei d'una administracié publica o organ
constitucional o estatutari d’'una comunitat autonoma, ni estar en inhabilitacié6 absoluta o especial per
resolucio judicial per ocupar o exercir carrecs publics, per accedir al cos o escala de funcionari o per exercir
funcions similars a les que s’exercien, en el cas del personal laboral, en el lloc del qual s’ha estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmeés a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica en aquell estat, circumstancia que s’ha de fer constar per declaracié responsable.

b) No incérrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent.

¢) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les activitats propies de les
places convocades.
d) Disposar del permis de treball i de residéncia, en el cas dels ciutadans estrangers no comunitaris i les

persones que no puguin ser incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals signats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, abans de formalitzar els contractes corresponents.
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e) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana, d’acord amb el que estableix el Decret 128/2010,
de 14 de setembre, mitjancant el certificat de nivell de suficiencia de catala o nivell equivalent segons la
normativa vigent, o amb el certificat de suficiéncia per a la docéncia expedit per la UB amb aquesta finalitat.

Per tal de potenciar i afavorir la captacié de talent, les persones que no puguin presentar juntament amb
la sol-licitud la documentacié que acrediti els coneixements de llengua catalana, i en el cas de les persones
aspirants estrangeres, les que no puguin acreditar un coneixement adequat de castella, poden declarar en
la instancia de sol-licitud per participar en aquest procés selectiu el seu compromis de disposar de
I'acreditacié d’aquest requisit en un periode maxim de dos anys des de la data d’accés a la UB, la qual
cosa sera un requisit per renovar el contracte per a un tercer any, si escau.

3. Requisits especifics de les persones candidates

3.1. Per poder participar en concursos d'accés a places de professorat lector, cal complir els requisits
seguents:

a) Estar en possessi6 del titol de doctor o equivalent.

b) Disposar de l'informe favorable de I'Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU) o de I'Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditaci6 (ANECA) que correspongui per
accedir a la categoria de professor lector.

3.2. Els requisits d’acceés, tant generals com especifics, s’han de complir en la data de finalitzaci6 del termini
de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir fins a la data de formalitzaci6é dels contractes i mentre el
contracte es mantingui en vigor.

D’igual manera, Unicament es prenen en consideracio els requisits i merits assolits i al-legats en la data de
finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds.

No obstant, els titols académics que no hagin estat expedits per autoritats educatives espanyoles han d’estar
homologats o reconeguts segons la normativa vigent en aquesta matéria en el moment de la signatura del
contracte, i aixi mateix, el permis de treball i de residéncia, en el seu cas, es requerira vigent en el moment
de la signatura del contracte i durant tota la vida del contracte.

4. Presentacio6 de sol-licituds

4.1. La sol-licitud per participar en els concursos d'accés, adrecada al rector, ha d’estar degudament signada
i s’ha de presentar en el termini de 20 dies habils a comptar de 'endema de la publicacié de la convocatoria
al DOGC, al registre de la Facultat de la Universitat de Barcelona corresponent a la plaga sol-licitada. També
és valida la presentacio a la resta d'oficines de registre de la Universitat de Barcelona incloses en el
document “Relacid i horaris dels Registres Generals de Centre de la Universitat de Barcelona”, que podeu
consultar a la pagina web: http://www.ub.edu/reqgistre/ca/horari.html o per qualsevol dels mitjans que
estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comud, dins del mateix termini, d’acord amb les disposicions
transitories de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre (LPACAP).

La sol-licitud s’ha de formalitzar en el model d'imprés que esta disponible a la seu electronica de la UB.

Juntament amb la sol-licitud, cal presentar:
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a) Copia del DNI o del passaport 0, en el cas de les persones estrangeres, copia del NIE o de la targeta
d’identitat.

b) Copia del titol de doctor/a (si no s’ha expedit per la UB).

c) Copia de I'informe favorable de 'AQU o ANECA per accedir a la categoria de professorat lector.

d) Curriculum d’acord amb les indicacions que s’adjunten a la sol-licitud. S’han d’acreditar documentalment
tots els mérits al-legats. La presentacié de la documentacio indicada comporta que les persones aspirants
declaren la veracitat de les dades aportades. No obstant aixo, en qualsevol moment la UB i la comissié de
seleccié pot requerir I'aportacié dels originals de qualsevol dels mérits al-legats.

e) Certificacio de nivell de suficiencia de catala (nivell C de la Generalitat de Catalunya) o nivell equivalent
segons la normativa vigent o certificat de suficiéncia per a la docéncia expedit per la UB, i acreditacié del
castella en cas d’'estrangers de paisos de parla no hispana

f) Programa de 'assignatura en el cas que es requereixi en la convocatoria de la plaga.
g) Fotocopia d'altres acreditacions d’accés a categories de professorat permanent.

h) Documents acreditatius d’estades en universitats o centres de recerca de reconegut prestigi espanyols
o estrangers diferents de la Universitat de Barcelona, per un periode minim de 24 mesos. Sén computables
les estades a partir de 3 mesos.

La presentacié de la documentacié indicada comporta que les persones aspirants declaren la veracitat de
les dades aportades. No obstant aix0, en qualsevol moment la UB i la comissié de seleccié pot requerir
I'aportacié dels originals.

La documentacio6 a la que fan referéncia els punts g) i h) s'utilitzara per a la valoracié de mérits preferents,
d’acord amb el que estableix I'article 7.2 d’aquestes bases.

4.2. S’ha de presentar una sol-licitud per a cadascuna de les places a les quals es vol concursar, a excepcio
gue es tracti del mateix departament, seccio (si escau), area de coneixement i perfil.

4.3. La presentacioé de la sol-licitud comporta el consentiment de la persona aspirant per al tractament de les
seves dades personals necessaries per gestionar el procés selectiu, d’acord amb el que estableix la
normativa vigent.

4.4. Sens perjudici del que disposa l'article 5 d’aquest reglament, la manca de presentacié de la sol-licitud
degudament signada i dels documents constitutius de requisit, en el mateix termini que la sol-licitud, és
causa d’exclusio6 del concurs.

5. Admissié al concurs

5.1. Finalitzat el termini d’admissié de sol-licituds, el dega o degana de cada facultat, per delegacié del rector,
dicta una resolucié, en el termini maxim de 20 dies habils, per la qual declara aprovada la llista provisional
de persones admeses i excloses, identificades amb nom i cognoms i amb indicaci6 de les causes d’exclusié,
de les places corresponents al seu ambit. Aquesta resolucié es fa puablica o en el tauler de I' oficina d'afers
generals de la Facultat corresponent.
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5.2. Les persones interessades poden reparar el defecte o I'error que n’hagi causat I'exclusié o completar la
documentacié en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la relacié provisional
d’admesos i exclosos. Les persones que no esmenin o rectifiquin dins del termini indicat el defecte o error
gue n’hagi motivat I'exclusio queden definitivament excloses de la convocatoria.

En qualsevol cas, només es valoren els requisits i mérits assolits i al-legats fins al darrer dia de presentacio
de sol-licituds.

5.3. En el termini maxim de 20 dies habils posteriors a la finalitzacié del termini d’esmenes a la llista
provisional, el dega o degana de la facultat corresponent, per delegacié del rector, dicta la resolucié per la
gual es declara definitivament aprovada la llista de persones admeses i excloses, la qual es fa publica en el
tauler de l'oficina d’afers generals de la facultat corresponent.

Contra aquesta resolucié es poden interposar els recursos previstos a l'article 10 d’aquestes bases.

5.4. Les persones admeses al concurs que renunciin a participar-hi en qualsevol moment del procés selectiu
ho han de comunicar al rector mitjangant un escrit signat.

6.. Comissions de selecci6

6.1. Les comissions de selecci6 son els organs encarregats de la seleccié del professorat. Els seus membres
sén nomenats per resolucié del dega o degana, per delegacié del rector.

6.2. Integren les comissions cinc membres titulars i cinc suplents, de la manera segient:

a) El president o presidenta i el seu suplent, a proposta de I'drgan competent del departament al qual
estigui assignada la placa convocada.

b) Dos vocals i dos suplents, a proposta de I'drgan competent del departament al qual estigui assignada la
placa convocada.

c¢) Dos vocals i dos suplents, a proposta de I'0organ competent del centre al qual estigui assignada la plaga.

En els nomenaments de les comissions de seleccié es determina també quin dels membres exerceix el
carrec de secretari o secretaria, i el seu suplent.

6.3. Els membres de les comissions han de pertanyer a I'area de coneixement de la plagca convocada o a
alguna de les arees afins aprovades per la UB, i a un dels cossos docents universitaris o categories laborals
de professorat permanent. Sempre que la composicio de la plantilla del camp de coneixement ho permeti,
en igualtat de condicions es prioritzen la preséncia de professorat laboral permanent i la igualtat de génere.

6.4. Els membres de les comissions han de trobar-se en situacid d’actiu, o0 amb contracte vigent en cas del
professorat laboral, en el moment de publicacié de la convocatoria del concurs.

6.5. No poden formar part de les comissions els membres del Consell de Direcci6 de la UB.

6.6. La composicié de les comissions es fa publica juntament amb la convocatoria del concurs en el tauler
de I’ oficina d’afers generals de la facultat corresponent.
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6.7. Les normes de funcionament intern de la comissio s’han d’ajustar al que disposa la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, en alldo que no
s’estableixi en el Reglament dels concursos per a la provisié de places de professorat contractat laboral
temporal de la UB i en aquestes bases.

6.8. Als membres de les comissions els son aplicables els suposits d’abstencid i recusacio establerts als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. En el cas que concorri
algun dels supgdsits establerts, les persones interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissié i han de
manifestar-ne el motiu.

6.9. Els membres de la comissié de seleccié tenen el deure de guardar el degut sigil i confidencialitat
respecte dels assumptes que coneguin, aixi com les dades de caracter personal o qualsevol informacié que
faci referencia a persones fisiques identificades o identificables.

6.10. Les comunicacions de la comissio de seleccio es publiquen amb la signatura del president o presidenta
i secretari 0 secretaria fent mencié del fet que han estat acordats per la comissié, i inclouen el peu de recurs
corresponent en cada cas.

La comissi6 de seleccio fa publiques les seves comunicacions al tauler de I'oficina d’afers generals de la
facultat corresponent.. Amb aquesta finalitat, la comissio tramet les comunicacions a les oficines d'afers
generals que gestionen la publicitat als llocs esmentats.

Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, la comissié de seleccio té la seu al centre al qual esta
assignada la placa.

7. Criteris generals de valoracio
7.1. Els criteris generals de valoracio establerts per la UB d'acord amb els quals les comissions han de
decidir els criteris especifics per a cada placa son:

1. Competéncia disciplinaria especifica.

2. Capacitat docent i investigadora, cadascuna ponderada en un interval del 40% al 60%.

3. Adequacio al perfil docent i investigador de la placa.
7.2. Els merits preferents segiients es valoraran en el cas que dos o més candidats obtinguin la mateixa
puntuacio:

1. Estar acreditat per participar en concursos d'accés per a professorat permanent.

2. Haver fet estades en universitats o centres de recerca de reconegut prestigi espanyols o estrangers,
diferents de la UB, per un periode minim de 24 mesos. Sén computables les estades a partir de 3 mesos.

En el barem que acordi la comissio s’han de fer constar aquests merits preferents.



N/

UNIVERSITAT e

BARCELONA

3

:

8. Del concurs

8.1. La comissi6 de seleccio es constitueix en el termini maxim de dos mesos des de la publicacié de la
convocatoria al DOGC. Per a la valida constitucié de la comissio, cal que consti I'assisténcia de la totalitat
dels membres titulars, o dels suplents en cas d'impossibilitat d’actuacié dels titulars, degudament acreditada
i acceptada pel dega o degana de la facultat, per delegacié del rector.

8.2. En l'acte de constituci6, la comissié ha d’'acordar els criteris especifics i la seva ponderacio (barem)
d’aplicacio en el concurs. El barem es concreta tenint en compte els criteris generals establerts a I'article 7
d’aquestes bases. En aquells concursos de places en les quals es prevegi fer una prova i/o una entrevista
se n’ha d’'indicar el pes en el barem. Al barem cal fer constar la puntuacié minima per superar I'avaluacio,
gue en cap cas pot ser inferior al 60 % de la puntuacié maxima. Els criteris especifics i el barem acordats es
fan publics a la seu electronica de la UB o en els taulers d’anuncis de les oficines d’afers generals de les
respectives facultats.

8.3. Un cop publicats els criteris especifics i barem acordats, s'inicia el procediment de seleccié, que
consisteix en l'analisi i avaluacid6 dels meérits especifics de les persones aspirants, basada en la
documentacié aportada d’acord amb el barem aprovat i publicat. Aquest procés no requereix la preséncia
de les persones candidates, i les deliberacions sén a porta tancada.

No obstant aix0, en els concursos de places en les quals es prevegi fer una prova i/o entrevista, la comissio
ha de convocar els candidats amb dos dies habils d’antelacio.

La comissio de seleccid no té accés a la documentacio dels aspirants fins que s’hagin publicat el barem i els
criteris especifics.

8.4. Una vegada finalitzat el procés de selecci6, la comissio elabora un informe conjunt raonat per a cada
persona candidata, que necessariament ha d’incloure la puntuacio justificada obtinguda en cadascun dels
criteris especifics. Aquest informe format part de I'acta en la qual consta la proposta prioritzada de les
persones candidates que han superat el procés de seleccié. Aixi mateix, la comissié formula la proposta de
contractacié de la persona situada en primer lloc.

Tots els membres de la comissio actuant han de signar la documentacié referenciada.
Si no hi hagués cap concursant considerat apte, la comissié proposara declarar el concurs desert.

L’acta es lliura a la Comissio de Professorat de la facultat, la qual només pot adoptar alguna de les decisions
seguents:

a) Proposar el candidat escollit per la comissioé de seleccid i la llista prioritzada.

b) Retornar a la comissio la documentacié del concurs per tal que motivi degudament la proposta
efectuada, o la rectifiqui.

c) Proposar declarar la placa deserta, justificant degudament els motius, a la vista dels informes motivats
de la comissié.

8.5. La comissio lliura I'acta en un termini maxim de tres mesos des del seu homenament, termini que pot
prorrogar-se per un mes a peticid del president o presidenta de la comissié adre¢ada al dega o degana.
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8.6. La proposta d’adjudicacio i la llista prioritzada de la comissié de professorat s’han de publicar en el tauler
d’anuncis de I'cficina d’afers generals de la facultat corresponent, amb el peu de recurs adient d’acord amb
l'article 10.

9. De la contractaci6

9.1. Si les persones candidates no presenten la documentacié necessaria i no firmen el contracte dins del
termini d’'un mes, llevat dels casos de forca major —que I'drgan convocant comprova degudament—, 0 no
compleixen els requisits necessaris, el president o presidenta de la comissié de professorat de la facultat fa
publica una nova proposta d'adjudicacid, d’acord amb la relacié ordenada de la proposta efectuada per la
comissié i sempre que s’hagi assolit la puntuacié minima requerida per ser considerat apte.

9.2. El termini maxim per resoldre el concurs és de sis mesos, a comptar de la convocatoria del concurs al
DOGC fins a la publicacié de la proposta de la persona candidat proposada.

10. Recursos

10.1. Les resolucions per les quals es convoca el concurs i les bases de la convocatoria, que dicta el rector,
i les llistes definitives de persones admeses i excloses, que dicta el dega o degana per delegacié del rector,
esgoten la via administrativa. Sens perjudici de la seva immediata executivitat, les persones interessades
les poden impugnar interposant un recurs contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacié de les resolucions.

No obstant aix0, les persones interessades poden optar per interposar contra aquestes resolucions un recurs
potestatiu de reposicié davant el mateix organ que les ha dictades, en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la publicacié de la resolucié. En aquest cas no es podra interposar el recurs contenciés
administratiu mentre no es dicti resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicié, d’acord amb el que
disposen els articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

10.2. Contra la proposta d’adjudicacio i la llista prioritzada aprovada per la comissié de professorat del centre,
gue no esgoten la via administrativa, les persones interessades poden interposar reclamacié davant el rector
en el termini d’'un mes, a comptar de I'endema de la seva publicacid, d’'acord amb el que estableixen els
articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Admesa a tramit la reclamacid, és objecte d’informe proposta preceptiu de la Comissié de Reclamacions de
la UB, la qual valora els aspectes purament procedimentals i verifica I'aplicaci6 dels principis d’igualtat, merit
i capacitat docent i investigadora de les persones aspirants, i que la persona adjudicataria s’adequi al perfil
de la plaga convocada. El rector resol la reclamaci6é d’acord amb l'informe proposta de la Comissio de
Reclamacions.
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11. Documentaci6 i copies

La documentacioé presentada per les persones aspirants al concurs no es retornara. Si les persones aspirants
o les persones interessades sol-liciten copia de la documentacio, s’aplicaran les tarifes per copies aprovades
per la UB pel Portal de transparéncia.

Si la documentacié presentada és original, es retornara a la persona candidata, prévia sol-licitud, i abonant
les tarifes per copia aprovades per la UB al Portal de Transparéncia per fer front a les copies compulsades
gue han de restar a I'expedient.



