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Provisió de places de personal acadèmic de la Facultat de Matemàtiques i Informàtica 

 
REDACTAT PER Degà 

REVISAT PER Vicedegà Acadèmic i tècnica de qualitat 

APROVAT PER Comissió de Qualitat de la Facultat 

Data d’aprovació: 21/09/2022 

 
HISTÒRIC DE CANVIS 

Versió Data Descripció del Canvi 

01 Febrer 2022 Redacció del procés 

02 
Març 2022 Adaptació a la nova fitxa de procés. Inclusió de responsables i 

d’indicadors. 

03 Abril/Maig 2022 Incorporació de l’annex (diagrama de fluxos dels subprocessos). 

04 Abril/Maig 2022 Revisió i aprovació per la Comissió de Qualitat del nou PEQ150. 

05 Setembre 2022 Revisió del procés i canvis menors. 

Aquest document és vigent fins: 21/09/2026. 
 

Parts responsables Responsabilitats 

 
Degà/na 

(responsable del procés) 

Proposta i seguiment de la provisió de places de personal acadèmic de la 

Facultat i proposta de criteris i/o bones pràctiques. 

Coordinació amb el departament per establir un pla coherent per la seva 

elevació al Vicerectorat de PDI. 
Revisió i millora del procés. 

 

 
Comissió de 

Professorat Mixta 

Comissió única de la Facultat i del Departament. Avalua, elabora, i informa 

favorablement les peticions de concursos i de renovacions de places de 

professorat associat formulades pel departaments. 

Aprova i prioritza les propostes de peticions de places de professorat 

permanent    i    de    professorat     formulada     pel     Departaments. Aprova 

i/o proposa els membres de les comissions de selecció dels concursos 
de les diferents categories de personal acadèmic. 

 

Cap de departament 
Planificació, proposta i  seguiment  de la provisió de places de personal 

acadèmic del Departament i proposta de criteris i/o bones pràctiques. 
Eleva al/la degà/ana les necessitats de contractació de professorat. 

 
Consell de departament 

Aproven les peticions de places de les diferents categories de personal 
acadèmic. 

Proposen la part que correspon al Departament de membres de les comissions 

de selecció dels concursos de les diferents categories de personal acadèmic. 

Oficina d’Afers Generals 
Verifica, i complimenta els expedients de les comissions, si escau. Executa 
el procés de contractació. 

Tècnic/a de Qualitat Suport tècnic en diverses fases del procés. 

 
1. Objectiu 

 

Ordenació i gestió del procés de provisió de personal acadèmic, establint criteris i/o bones pràctiques en 

relació a aquesta provisió per tal de racionalitzar l’estructura de la plantilla de personal acadèmic i garantir 

el relleu generacional de la de la Facultat de Matemàtiques i Informàtica. 
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2. Àmbit d’Aplicació 

 
Encara que la provisió i captació de personal acadèmic és competència del Vicerectorat de personal docent 

i investigador de la Universitat de Barcelona, i que queda definida en el procés transversal corresponent, la 

Facultat de Matemàtiques i Informàtica intervé en algunes de les seves fases. Aquest procés, doncs, pretén 

definir-les i establir els criteris i/o les bones pràctiques. 

 
3. Entrades al procés 4. Sortides del procés 

- Política de qualitat de la Facultat. 

- Pla Director de la Facultat. 

- Directrius generals del Vicerectorat de PDI 

sobre la provisió de places de personal 

acadèmic. 

- Plantilla de personal acadèmic de la Facultat de 

Matemàtiques i Informàtica. 

- Directrius específiques i criteris per a la 

priorització de les peticions de places de personal 

acadèmic i per a les propostes de membres de les 

comissions de selecció. 

 
5. Parts interessades pertinents en el procés 

 
- Personal docent i investigador (PDI) 

- Alumnat 

- Personal d’Administració i Serveis (PAS) 

- Vicerectorat Adjunt al Rector i de Personal Docent i Investigador 

- Comissió de Professorat delegada del Consell de Govern de la UB 

 
6. Normativa, guies i directrius 

- Reial Decret 822/2021, de 28 de setembre, pel que s’estableix l’organització dels ensenyaments 

universitaris i del procediment d’assegurament de la seva qualitat. 

- Reial Decret 640/2021, de 27 de juliol, de creació, reconeixement i autorització d’universitats i centres 

universitaris, i acreditació institucional de centres universitaris. 

- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 

- Estatut UB. 

- Reglament de la Facultat de Matemàtiques i Informàtica. 

- Pla Director de la Facultat de Matemàtiques i Informàtica. 

- Reglament dels concursos d’accés a places de cossos docents universitaris i a places de professorat 

contractat permanent. Aprovat pel Consell de Govern de 27 de febrer de 2020. 

- Reglament dels concursos per a la provisió de places de professorat contractat laboral temporal de la 

Universitat de Barcelona. Aprovat per la Comissió de Professorat en data 29-05-2019, modificat el 

31-05-2021 (per delegació del Consell de Govern de 15-05-2019). Publicat al Portal de transparència 

en data 2-6-2021. 

- Acord del Consell de Govern de data 15 de maig de 2019, per delegar en la Comissió de Professorat 

delegada de Consell de Govern l'aprovació del Reglament de concursos per a la provisió de places de 

professorat contractat laboral temporal de la Universitat. Publicat al Portal de Transparència en data 

31-5-2019. 

- Normativa reguladora del personal (PDI i PAS) de la UB: 

https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/normativa/3-normativa_ub/index.html 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-12613-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-12613-consolidado.pdf
https://www.parlament.cat/document/nom/TL43.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/universitat/estatut_ub_dogc3993_2003-10-22.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/organs_govern/consell_govern/Acords/consell_20160713/02.2016_07_Annex-17.pdf
https://mat.ub.edu/la-facultat/sistema-de-qualitat/pla-director-de-la-facultat-de-matematiques-i-informatica/
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/pas_pdi/Reglament_accxs_PDI_permanent.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/pas_pdi/Reglament_accxs_PDI_permanent.pdf
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/214996
https://seu.ub.edu/documentPublic/download/214996
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/resolucions/Delegacio_Comisio_Professorat.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/resolucions/Delegacio_Comisio_Professorat.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/resolucions/Delegacio_Comisio_Professorat.pdf
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/normativa/3-normativa_ub/index.html
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7. Processos relacionats 
 

- Procés transversal UB: 

- PTD.4.1 Captació i selecció del personal acadèmic 

- PTD.4.3 Avaluació, promoció i reconeixement del personal acadèmic 

 

8. Desenvolupament del procés (PROCEDIMENT) 

 
8.1. Subprocés 1: Provisió de places de professorat permanent i professorat lector. 

 
 

QUE 

(Acció) 
COM 

(Descripció de l’acció) 

QUI 

(responsable o 

agent implicat) 

QUAN 

(Terminis) 

 

 
Detecció de necessitats 

Els Departament analitzen les necessitats que tenen 

de força docent, atenent, entre altres coses, al 

encàrrec docent, a les expectatives de jubilació i a 

la ratio entre professorat temporal amb dedicació 

parcial (associats) i el total de personal acadèmic 

del departament 

 

 
Departament 

 

 
Anualment 

Petició de places Segons PS1 (Annex A) Actors PS1 
A petició del 
VR de PDI 

Creació de les 
comissions d’avaluació 

Segons PS2 (Annex B) Actors PS2 
A petició del 
VR de PDI 

 

 

 

 

Provisió de la plaça 

Un cop publicada la llista provisional i definitiva de 

candidats admesos i exclosos, es constitueixen les 

comissions de selecció per a la celebració dels 

corresponents concursos. Les propostes de provisió 

que formula la Comissió es publiquen a la Seu 

electrònica, juntament amb la resta de 

documentació que genera la Comissió. 

La persona candidata proposada disposa d’un 

termini de dos mesos per presentar la documentació 

requerida, per tal de formalitzar seguidament el 

contracte o el nomenament. 

 

 

 
Comissió de 

Professorat 

Mixta 

Un cop aprovat 

pel VR de PDI 

 
8.2. Subprocés 2: Provisió de places de professorat associat. Concurs ordinari. 

 
 

QUE 

(Acció) 
COM 

(Descripció de l’acció) 

QUI 

(responsable o 

agent implicat) 

QUAN 

(Terminis) 

 

 
Detecció de necessitats 

Els Departament analitzen les necessitats que tenen 

de força docent, atenent, entre altres coses, al 

encàrrec docent, a les expectatives de 3rovisió3 i a 

la ratio entre professorat temporal amb 3rovisió3 

parcial (associats) i el total de personal acadèmic 
del departament 

 

 
Departament 

 

 
Anualment 

Petició de places Segons PS3 (Annex C) Actors PS3 
A petició del 
VR de PDI 

Creació de les 

comissions d’avaluació 

El departament fa una proposta de comissió de 

selecció, ratificada per la comissió de professorat, i 
aprovada pel consell de departament. 

 

Departament A petició del 

VR de PDI 

https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D41_Captaci%C3%B3%2Bi%2Bselecci%C3%B3%2Bdel%2Bpersonal%2Bacad%C3%A8mic_V01.pdf/86189045-b5d1-99b1-5c93-e7b9f9f2dd3e
https://www.ub.edu/portal/documents/6842414/7769787/FPT_D43_Avaluaci%C3%B3-promoci%C3%B3%2Bi%2Breconeixement%2Bdel%2Bpersonal%2Bacad%C3%A8mic_V01.pdf/689343e8-4a27-b9ec-d3b2-9e7af406c973
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Provisió de la plaça 

Un cop publicada la llista provisional i definitiva de 

candidats admesos i exclosos, es constitueixen les 

comissions de selecció per a la provisió dels 

corresponents concursos. Les propostes de provisió 

que formula la Comissió es publiquen a la Seu 

electrònica, juntament amb la resta de 

documentació que genera la Comissió. 

La persona candidata proposada presentar la 

documentació requerida per la OAG, per tal de 

formalitzar seguidament el contracte. 

 
 

Comissió de 

Professorat 

Mixta 
 

OAG 

A petició de la 

OAG un cop 

finalitzat el 

concurs 

 

8.3. Subprocés 3: Provisió de places de professorat associat entre concursos. 
 
 

QUE 

(Acció) 

COM 

(Descripció de l’acció) 

QUI 

(responsable o 

agent implicat) 

QUAN 

(Terminis) 

Detecció de 

necessitats 

Es notifica a la direcció del Departament una baixa ja sigui 

definitiva d’un contracte d’associat com temporal d’un 

professor permanent 

 

Departament 

 

Anualment 

 

Petició de places 
 

Segons PS4 (Annex D) 
 

Actors PS4 
Anualment a 

petició del 
departament. 

 
Selecció del 

candidat 

La direcció del Departament fa una crida per tal de 

localitzar professorat interessat en ser contractat. La 

direcció del departament escull el perfil més adient en 

funció de la baixa que s’ha generat i fa la proposta de 
provisió. 

 
 

Departament 

Després de 

realitzar la 

petició de 

professorat 
associat. 

 
Provisió de la plaça 

La persona candidata proposada presenta la documentació 

requerida per la OAG per tal de formalitzar seguidament el 

contracte. 

 
OAG 

A petició de la 

OAG, un cop 

proposat el 
candidat 

 
8.4. Subprocés 4: Renovació de contractació de professorat associat i de professorat lector 

 

QUE 

(Acció) 

COM 

(Descripció de l’acció) 

QUI 

(responsable o 
agent implicat) 

QUAN 

(Terminis) 

 
 

Detecció de 

necessitats 

Els Departament analitzen les necessitats que tenen de 

força docent, atenent, entre altres coses, al encàrrec docent, 

a les expectatives de jubilació i a la ratio entre professorat 

temporal amb dedicació parcial (associats) i el total de 

personal acadèmic del departament. També s’analitza el 

rendiment de les persones a renovar. 

 

 
Departament 

 

 
Anualment 

Petició de places Segons PS1 (Annex A) Actors PS1 
A petició del 
VR de PDI 

 

Provisió de la plaça 
Les persones que tenen l’aprovació del VR de PDI per 

renovar, a petició de la OAG, presenten la documentació 
requerida, per tal de renovar el seu contracte. 

 

OAG Un cop aprovat 

pel VR de PDI 
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9. Revisió i millora del procés 

 

Acció Descripció d’accions Responsabilitats Terminis 

 

 
Seguiment, 

revisió i 

millora del 

procés 

El/La degà/na revisarà el procés a partir dels 

evidències recollides, els indicadors del SAIQU i els 

indicadors del pla director de la Facultat de 

Matemàtiques i Informàtica, i elaborarà un informe de 

revisió del procés (plantilla), i si escau, presentarà 

accions de millora. 

L’informe es tramitarà a la Comissió de Qualitat per a 

la seva valoració, i la posterior integració a l’informe 

de revisió del SAIQU. 

La Comissió de Qualitat incorporarà les accions de 

millora al Pla de Millora del SAIQU. 

 

 

 

 

Deganat 

 

 

 
Vinculat a la 

revisió del 

SAIQU. 

 
10. Evidències documentades associades al procés 

 

Codi Documentació Suport d’arxivament Responsable de la 

custòdia 

DOC_PEQ150_01 Actes del consell de departament 

aprovant les places 

Sharepoint Departament Administrador 

SharePoint Qualitat 

DOC_PEQ150_02 Actes del consell de departament 

aprovant les comissions 

Sharepoint Departament Administrador 

SharePoint Qualitat 

DOC_PEQ150_03 Documents de sol·licitud de 

places. 

SharePoint Deganat Administrador 

SharePoint Qualitat 

DOC_PEQ150_04 Documents de creació de places. SharePoint Deganat Administrador 

SharePoint Qualitat 

 

11. Indicadors associats al procés 

 

Codi Denominació Valor Acceptació Valor Meta 

 

IN_PEQ150_01 
Percentatge de professorat associat d’entre el 

total de personal acadèmic de la Facultat en 

els ensenyaments vinculats a les disciplines 

d’informàtica. 

 

25% 

 

20 % 

IN_PEQ150_02 Percentatge de professorat associat d’entre el 

total de personal acadèmic de la Facultat en 

els ensenyaments vinculats a les disciplines 

de matemàtiques. 

 

15% 

 

5% 

IN_PEQ150_03 Diferencial entre força docent i encàrrec 

docent. 
10% 0% 

Valor meta: valor desitjat per l’indicador, on es vol arribar. 

Valor acceptació: valor mínim acceptable. 
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ANNEX A.- Subprocés de suport 1 (PS1) 
 

ANNEX B.- Subprocés de suport 2 (PS2) 
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ANNEX C.- Subprocés de suport 3 (PS3) 
 

ANNEX D.- Procés de suport 4 (PS4) 
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